
地域密着型特別養護老人ホーム ふる里えにわ 

～就職Ｑ&Ａ～よくある質問への回答～ 

 
① 経験はないのですが･･･ 

現在勤務者の約半数は介護未経験者ですので大丈夫です。 

② 夜勤が不安なんです･･･ 

夜勤は、日中の時間帯（日勤・早番・遅番）に慣れてから。夜勤も先輩職員と２人体制ですから安

心です。 

③ ボーナスは無いんですか？ 

ボーナスに相当する処遇改善手当、勤勉手当が勤務状況により支給されます。 

④ 地域密着型ってどういったところなんですか？ 

定員 29人以下で入居者の出来る事をできるように、そして出来ない事を代行するところです。 

⑤ 休みはどうなっていますか？ 

変則労働時間制となっています。月に８～９の公休があります。 

⑥ 残業はあるんですか？ 

月に 5時間程度あります。 

⑦ どういった人材を求めているの？ 

常に学ぶ姿勢を持ち、笑顔が素敵な人 

⑧ 仕事は大変ですか？ 

楽ではありませんが、人の人生に大きくかかわる事の出来る大切な仕事です。 

⑨ どういった形で教えてくれるんですか？ 

初日は、オリエンテーションを行います。その後入庫者の名前と顔を一致させます。 

９人の方々全員とコミュニケーションをとっていただきます。 

日勤の仕事、遅番の仕事、早番の仕事、と言った順に覚えてもらいます。 

まずは見て覚えて、指導されながら実践、そして一人で実践といった 

３つの行程での指導体制となっています 

  指導職員によるプリセプター方式にて仕事以外の悩みなども相談できます。 

 

どんな介護？ 

→単に排泄、入浴、食事の介助をするのではなく、「生活を支援する」視点、「当たり前の暮らし」を

実践していく事が目指すところです。 

自身が住みたいと思える施設にしていく努力をする者、 

自分自身から介護支援を受けたいと思うか否か･･･ 

適材か適材ではないかは、入居者が決める事です。 

介護のプロを目指しましょう。 

 


